
OBVESTILO O LETNEM DOPUSTU


Delodajalec	_______________________________________________________________

		_______________________________________________________________

na  podlagi  159.  in  160.  člena  Zakona  o  delovnih  razmerjih  (Uradni  list RS, št. 21/2013) 

in določb kolektivne pogodbe ___________________________________________________

___________________________________________________________________________


obvešča delavca/-ko __________________________________________________________,


da mu/ji v letu ___________ pripada skupaj __________ dni letnega dopusta.



Letni dopust je določen po naslednjih kriterijih:

- osnova									_____ dni,

- starejši delavec, invalid, delavec z najmanj 60-odstotno telesno okvaro, 
delavec, ki neguje in varuje otroka, ki potrebuje posebno nego in varstvo 
v skladu s predpisi, ki urejajo družinske prejemke				_____ dni,

- otroci, ki še niso dopolnili 15 let starosti					_____ dni,

- _______________________________________________________  	_____ dni,

- _______________________________________________________  	_____ dni,

- _______________________________________________________  	_____ dni,

- _______________________________________________________  	_____ dni,

- _______________________________________________________  	_____ dni.

- _______________________________________________________  	_____ dni.


Kraj in datum _____________________ 			Podpis in žig delodajalca

								____________________


